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Yhdistyksen nimi on Muoviteollisuus ry., ruotsiksi Plastindustrin rf., jota jaliempéana
kutsutaan yhdistykseksi. Kansainvalisissa yhteyksissa yhdistyksesta voidaan kayt-
tda nimeda Finnish Plastics Industries Federation. Yhdistyksen kotipaikka on Hel-
sinki.

Yhdistys on muoviteollisuuden, muovia raaka-aineenaan kayttavien ja sité jalosta-
vien yritysten yhteenliittymd elinkeino- ja tydnantajapoliittisissa asioissa. Yhdistyk-
sen tarkoitus on edistéa

e jasentensa elinkeinopoliittisia toimintaedellytyksia
e jasentensa etuja tydsuhteisiin liittyvissa asioissa
e jasentensa valistd yhteistoimintaa.

Yhdistys voi olla myds muun jarjestdn jasen seka osallistua muovialan jarjestéjen
kansainvaliseen yhteistoimintaan.

Yhdistyksen tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittdman taloudellisen hyédyn
hankkiminen siihen osallisille. Yhdistys voi omistaa toimistohuoneistoja ja muuta
sen tavoitteita palvelevaa omaisuutta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

e seuraa alansa talous- ja teollisuuspoliittista kehitysta ja lainséadanto- seka
muuta kehitysté ja tapahtumia, joilla on merkitysta muoviteollisuudelle

e tiedottaa niista jasenilleen ja ryhtyy tarvittaessa niiden johdosta muoviteol-
lisuuden edun mukaisiin toimenpiteisiin

e valvoo jasentensé etua tydsuhteisiin liittyvissa asioissa

o tekee viranomaisille esityksia sekd antaa naille lausuntoja ja selvityksia
muoviteollisuutta koskevissa asioissa

e vahvistaa muoviteollisuuden ulkoista kuvaa niin, ettd se perustuu tosiasi-
oihin ja vastaa alan todellista merkitysta

e ohjaa ja neuvoo jasenid yritystoiminnan harjoittamista ja tydoloja koske-
van lainsdadannon sekéa yhdistysta ja sen jasenia sitovien sopimusten ja
saadosten soveltamisessa

o laatii alaa koskevia tilastoja, ennusteita ja muita selvityksia

e kehittdd muoviteollisuuden teknista yhteisty6ta, standardointia ja tutkimus-
ty6ta ja luo puitteita naiden alueiden yhteistyo6lle

o tekee alaa koskevat tytehtosopimukset ja pyrkii vakiinnuttamaan tarkoi-
tuksenmukaiset tydehdot, jotta jarjestelma paremmin palvelisi yritysten
etuja
tukee ja auttaa jasenia tyotaistelutilanteissa
seuraa muoviteollisuudelle ja tytolojen kehitysta ulkomailla seké osallistuu
alan jarjestojen kansainvéliseen yhteistoimintaan

e kehittda terveitéd liiketoimintamuotoja

e toimii muilla vastaavilla tavoilla yhdistyksen tarkoituksen toteuttamiseksi.

Yhdistyksen hallituksen alaisuudessa voi toimia edelld mainittujen tavoitteiden
toteuttamiseksi jaostoja, joiden suorista kustannuksista jasenyritykset vastaavat
itse.
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Yhdistyksen jaseniksi voivat liittya

e o0sakeyhtiot ja muut oikeuskelpoiset yhteisét, jotka toimivat muoviteolli-
suudessa

e o0sakeyhtiot ja muut oikeuskelpoiset yhteisot, jotka kayttdvéat tuotannos-
saan muoveja raaka-aineenaan ja jalostavat sita

e muut muoviteollisuutta l&ahelld olevat osakeyhtitt tai oikeuskelpoiset yhtei-
SOt.

Yhdistys voi ottaa toimintaansa mukaan myds oikeuskelpoisia yrityksia ja yhteiso-
ja, joiden paamaarat eivat ole ristiriidassa yhdistyksen saanttjen kanssa ja jotka
maksavat erillistd yhdistyksen hallituksen hyvaksymaa liitAnnaisjasenmaksua.
Naita kutsutaan liitannaisjaseniksi.

Jasenhakemus on jatettava kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle, joka sen ratkai-
see.

Jasen suorittaa liittyessdan yhdistykseen liittymismaksun, jonka syyskokous méaa-
réa vuosittain.

Jaseneksi hyvaksytyn yrityksen tulee kuulua jasenena myds Elinkeinoelaman
keskusliittoon.

Jasenen tulee antaa sitoumus yhdistyksen ja keskusliiton saantéjen noudattami-
sesta.

Yhdistyksen jasenen tulee toimia ndiden s&éntbjen mukaan ja sopusoinnussa
yhdistyksen tarkoitusperien ja paétdsten kanssa. Jasen on velvollinen noudatta-
maan yhdistyksen toimivaltansa puitteissa tekemié sopimuksia.

Jasen ei saa tehda tydehtosopimusta ilman yhdistyksen hyvéksymista. Tama ei
koske jasentd, joka poikkeuksellisesti kuuluu muuhun tyénantajaliittoon.

Jasenilta peritdan liittymismaksu seka jasenmaksu, jonka suuruuden syyskokous
vahvistaa kunkin jasenen muoviteollisuuden tuotannon liikevaihdon, jalostusarvon
ja maksettujen palkkojen suuruuden suhteessa.

Yhdistys perii myos Elinkeinoelaméan keskusiliitolle tilitettavan jasenmaksun.

Jasenen on vuosittain annettava tarpeelliset tiedot toiminnastaan sek& myds muut
yhdistyksen toiminnan kannalta tarpeelliset tiedot.

Yhdistyksen saamat yksittaista yritysta koskevat tiedot kasitelladn luottamukselli-
sina, ellei jasen ole antanut lupaa niiden julkistamiseen.

Yhdistyksen paatosvaltaa kayttavat sen jasenet yhdistyksen kokouksessa. Yhdis-
tyksen asioita hoitavat hallitus, sen tytvaliokunta seké& toimitusjohtaja seka yhdis-
tyksen toimisto.

Jasenet kokoontuvat vuosittain kahteen varsinaiseen yhdistyksen kokoukseen,
kevéatkokoukseen viimeistdan kesakuussa ja syyskokoukseen viimeistdan marras-
kuussa hallituksen maaraddmana aikana ja maarddmassa paikassa.

Ylimaarainen kokous pidetédén, kun yhdistyksen kokous nain paattdé tai hallitus
katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintdan yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyk-
sen aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamansa asiansa kasittelya varten kirjalli-
sesti pyytaa hallitukselta.
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118§
Kokouskutsu

12 8

Kokouskutsu varsinaiseen kokoukseen on toimitettava jasenille vahintdén seitse-
man (7) paivaa ennen kokousta lahetetyilla kirjeilld. Kutsussa on mainittava ko-
kouksessa kasiteltavat asiat.

Ylimaarainen yhdistyksen kokous kutsutaan koolle samalla tavalla kuin varsinai-
nen yhdistyksen kokous. Kiireellisessa tapauksessa voidaan kutsu toimittaa vahin-
tédan kolme (3) paivaa ennen kokousta.

Yhdistyksen kokouksessa késiteltavat asiat

13 §

Kevatkokouksessa

1. hallituksen kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta

2. esitetddn edellisen vuoden tilinpaéatds seka tilintarkastajien kertomus

3. paatetdan tilinpaatbksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontami-
sesta hallitukselle ja toimitusjohtajalle.

Syyskokouksessa

1. vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio

2. vahvistetaan seuraavaksi vuodeksi liittymismaksu sek&@ jasenmaksujen
suuruus seka maarataan minka ajan kuluessa maksut on suoritettava

3. maarataan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot

4. vahvistetaan hallituksen jasenten lukum&&ré seuraavaksi kalenterivuo-
deksi

5. valitaan hallituksen puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa ja muut ja-
senet seuraavaksi kalenterivuodeksi

6. valitaan kaksi tilintarkastajaa ja varatilintarkastaja seuraavaksi kalenteri-
vuodeksi

7. valitaan vaalivaliokunnan jasenet erovuoroisten ja kesken toimikauden
eronneiden tilalle

8. kasitellaan kokouskutsussa erikseen ilmoitetut asiat.

Vaalien suorittamista varten vaalivaliokunta tekee yhdistyksen kokoukselle ehdo-
tuksen valittavista henkiloistd. Yhdistyksen kokous ei kuitenkaan ole sidottu vaali-
valiokunnan ehdottamiin henkildihin.

Puhe- ja danivalta yhdistyksen kokouksessa

14 8

Yhdistyksen kokouksessa jasen saa kayttda puhe- ja &aanivaltaansa henki-
I6kohtaisesti tai valtuuttamansa asiamiehen kautta. Kokouksessa on kullakin ja-
senella yksi aani kutakin yhdistykselle jaAsenmaksuna juoksevana kalenterivuonna
maksettavaa alkavaa viittd sataa (500) euroa kohti. Alkoon kukaan kuitenkaan
aanestaké enemmalla kuin yksi viidesosalla (1/5) kokouksessa edustettuna ole
vasta danimaarasta.

Kokouksen puheenjohtajaa valittaessa on jokaisella lasna olevalla yksi (1) &ani.

Liitannaisjasenilla ei ole &énivaltaa yhdistyksen kokouksessa.

Menettely yhdistyksen kokouksessa

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella danten enemmistolla. Adnten mennessa tasan
paatdkseksi tulee mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja on kannattanut paitsi
vaaleissa, jotka ratkaistaan arvalla.

Hallituksen jasenilla ja yhdistyksen toimitusjohtajalla on oikeus olla lasna yhdistyk-
sen kokouksessa ja kayttaa siind puhevaltaa.



15§
Hallitus

16 §
Hallituksen tydvaliokunta

Yhdistyksen hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa seké
13 - 20 jasenta.

Hallituksen jasenten toimikausi on kalenterivuosi. Yhdistyksen toimitusjohtajalla
on oikeus olla lasna hallituksen kokouksessa ja kayttaa siella puhevaltaa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtajan kutsusta ja on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai joku va-
rapuheenjohtajista seka vahintdan puolet (¥2) muista jasenistd on kokouksessa
saapuvilla.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella &anten enemmistolla. Adnten mennessa tasan,
paatdkseksi tulee mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja on kannattanut, paitsi
vaaleissa, joka ratkaistaan arvalla.

Hallituksen tehtavana on

1. lain ja naiden saantdjen mukaan hoitaa yhdistyksen asioita

2. valvoa, etta naita sdantdja ja hallituksen niiden nojalla tekemia paatoksia
noudatetaan

3. kasitella ja ratkaista yhdistykselle osoitetut hakemukset seka ottaa ja erot-
taa jasenet

4. kutsua yhdistyksen kokoukset koolle ja valmistella niissé kasiteltéavat asiat

5. esittda kevatkokoukselle kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta

6. paattda yhdistyksen elinkeino- ja tydnantajapoliittisen toiminnan suunta-
viivoista sekéa elinkeino- ja tydmarkkinapoliittisesti merkittavista yhdistysta
koskevista asioista siten, ettd ne ovat sopusoinnussa yhdistyksen tarkoi-
tusperien kanssa

7. seurata alaa koskevaa tydehtosopimustoimintaa, toiminnan tehokkuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta jasenten kannalta

8. laatia kutakin kalenterivuotta varten toimintasuunnitelma ja ehdotus ta-
lousarvioksi ja jasenmaksuiksi

9. perustaa jaostoja hoitamaan yhdistyksen toimintaan liittyvia erityistehta-
via ja paattaa niiden lakkauttamisesta

10. asettaa yhdistyksen toiminnassa tarvittavat valiokunnat ja muut tyelimet
ja nimittdd niiden puheenjohtajat ja jasenet ja paattdd niiden jasenten
maarasta

11. paattaa toimitusjohtajan ottamisesta ja erottamisesta

12. valita yhdistyksen edustajat keskeisiin elinkeinoelaman jarjestdihin

13. huolehtia yhdistyksen kokousten paatdsten toimeenpanosta.

Hallitus voi paattad yhdistyksen omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta tai kiinnit-
tamisesta.

Hallitus asettaa keskuudestaan tydvaliokunnan, johon kuuluvat hallituksen pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka enintdén kolme (3) hallituksen valitsemaa
jasentd. Hallituksen puheenjohtaja on tydvaliokunnan puheenjohtaja, hallituksen
varapuheenjohtajat sen varapuheenjohtajia.

Tyovaliokunta on paatdsvaltainen kun vahintdan kolme (3) sen jasenta on saapu-
villa. Tasté yhden on oltava puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Asiat ratkaistaan
yksinkertaisella &anten enemmistolla. Aanten mennessa tasan ratkaisee puheen-
johtajan mielipide, paitsi vaaleissa, jotka ratkaistaan arvalla.

Tyo6valiokunnan tehtavana on:

1. valmistella hallituksen kasiteltavaksi tulevat asiat

2. valvoa yhdistyksen taloudenhoitoa

3. toimitusjohtajan ehdotuksesta ottaa palvelukseen ja erottaa yhdistyksen
johtavat toimihenkil6t ja paattaa heidan tydsuhteensa ehdoista

4. suorittaa muut hallituksen sille antamat tehtavat.



17 §
Vaalivaliokunta

18 §
Toimitusjohtajan tehtavat

198

Vaalivaliokuntaa kuuluu viisi (5) varsinaista jasentd ja kaksi (2) syyskokouksen
seuraavaksi kalenterivuodeksi valitsemaa varajasenta.

Vaalivaliokunnan tehtavana on:

1. tehda syyskokoukselle ehdotus yhdistyksen hallituksen ja vaalivalio-
kunnan jasenten seka tilintarkastajien valitsemisesta

2. tehda hallitukselle ehdotus tydvaliokunnan jaseniksi seka yhdistyksen
edustajiksi keskeisiin elinkeinoelaméan jarjestoihin

3. kasitella yhdistyksen kokouksen ja hallituksen vaalivaliokunnalle antamat
tehtavat.

Toimitusjohtajan tehtéavana on:

1. valmistella ja esitella yhdistyksen kokouksessa ja hallituksessa esille tule-
vat asiat

johtaa yhdistyksen toimistoa

huolehtia hallituksen paatdsten toimeenpanosta

huolehtia yhteydenpidosta jaseniin

edustaa hallituksen toimeksiannosta yhdistysta tuomioistuimessa ja suh-
teessa viranomaisiin

johtaa yhdistyksen elinkeino- ja tyéehtosopimuspoliittista toimintaa
huolehtia yhdistyksen hallinnosta ja taloudenpidosta

ottaa ja erottaa yhdistyksen toimistohenkilokunta niitd lukuun ottamatta,
joiden palvelukseen ottaminen kuuluu ty6évaliokunnalle sekd maarata hei-
dan tydsuhteensa ehdoista

9. hoitaa muut asiat, jotka hallitus on h&nelle uskonut.

akrwn
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Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

20 §
Yhdistyksen péytakirjat

218§
Tilinp&atos ja tilintarkastus

22 §
limoitus tyodtaistelusta

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat tai
yhdistyksen toimitusjohtaja kukin erikseen, seka ne toimihenkildt, jotka hallitus on
siihen oikeuttanut, yhdessa tai kukin erikseen.

Yhdistyksen kokouksen, hallituksen ja tydvaliokunnan kokouksessa laatii poytékir-
jan se yhdistyksen toimihenkild, jonka kokous tehtavaan valitsee.

Yhdistyksen kokouksen poytékirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja
sihteeri ja sen tarkastavat kaksi (2) tehtdvaan valittua kokouksen &anivaltaista
osanottajaa.

Hallituksen ja tydvaliokunnan kokouksen poéytakirjan allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja ja sihteeri.

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos ja tilikirja liitteineen jatetdan tilintarkastajien tarkastettavaksi viimeis-
tddn maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajien on kolmen viikon kuluessa
toimitettava tilinpaéatos ja siitd antamansa lausunto hallitukselle, jonka on esitetta-
va ne yhdistyksen kevatkokoukselle mahdollisten muistutusten johdosta anta-
mansa lausunnon kanssa.

Jos jasenta uhkaa tai kohdannut tyotaistelu, on siita heti ilmoitettava yhdis-
tykselle.

Jasen on velvollinen antaman yhdistykselle selostuksen riidan syista sekéa seikois-
ta, joilla on merkitysta asian selvittdmiseksi.



23§
Toiminta ty6taistelun aikana

24 §
Tyo6sulku

258§

Jasen ei saa kayttaa ty0ssaan toisessa jarjestaytyneessa yrityksessa lakossa
olevia tai tyosta suljettuja henkildita tai muutoin avustaa heita.

Yhdistyksen toimeenpanemasta ty6sulusta ja sen lopettamisesta paattaa hallitus.
Elinkeinoelaman keskusliitolta on sen saantéjen 23 8:ssd tarkoitetulla tavalla
hankittava tydsululle lupa.

Hallitus voi antaa jasenille luvan tydsulun toimeenpanemiseen. Té&td koskeva
pyynto tulee esittaé kirjallisesti ja siind on mainittava toimenpiteen syyt ja aiotun
tydsulun laajuus.

Saantojen vastainen menettely

26 §
Yhdistyksesté eroaminen

Jos jasen on tahallaan rikkonut naita saantdja, lain ja saantdéjen mukaisessa jar-
jestyksessa tehtyja paatoksia tai sellaista yhdistyksen hyvaksymaa periaatetta
vastaan, jonka rikkominen ilmeisesti on omiaan heikentamaan yritysten asemaa
tai yhdistyksen toimintaa, voi yhdistyksen hallitus erottaa jasenen seka maarata
sen maksamaan yhdistykselle hyvityksen.

Jos jasen menettelee yritystoiminnassaan hyvan liikketavan vastaisesti tai tavalla,
joka vahingoittaa yritysten mainetta, voi yhdistyksen hallitus erottaa jasenen seka
maératé sen maksamaan yhdistykselle hyvityksen.

Hyvityksen, jonka enimméaismaéard on jasenelle viimeksi vahvistettu jasenmaksu
kymmenkertaisena, maaraa valimiesoikeus, johon hallitus ja asianomainen jasen
kumpikin valitsevat yhden jasenen ja ndma yhdessa puheenjohtajan. Elleivat
valimiehet voi sopia puheenjohtajasta, maaraa hanet Keskuskauppakamari. Muu-
toin noudatetaan valimiesmenettelysta voimassa olevan lain sdannoksia.

Jasenen erottaminen edellyttad, ettéd vahintaan kolme neljannesta (3/4) lasna ole-
vista hallituksen jasenista kannattaa erottamista.

Ennen kuin erottamista koskeva hallituksen paéatés tehdaan, on sille, jota asia
koskee, varattava tilaisuus selvityksen antamiseen.

Erotetulla jasenelld ei ole oikeutta yhdistyksen varoihin. Ennen jasenyyden péaéat-
tymistad erdantyneet maksut ja sen jalkeenkin maaratyn hyvityksen entinen jasen
on kuitenkin velvollinen maksamaan.

Erottamista koskeva paatds tulee voimaan heti tai enintddn kuuden (6) kuu-
kauden irtisanomisajan kuluttua.

Jasenen, joka haluaa erota yhdistyksestd, tulee ilmoittaa siita kirjallisesti hallituk-
selle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittaa eroamisestaan yhdistyksen ko-
kouksen poytakirjaan merkittavaksi. Jasenyys lakkaa sen tammi- tai heindkuun
alusta lukien, joka ensiksi seuraa kuuden kuukauden kuluttua ilmoituksen tekemi-
sestd, ellei hallitus erityisista syista paata lyhyemmasta ajasta.

Eroava jasen on velvollinen suorittamaan ennen jasenyyden lakkaamista erdanty-
neet jasenmaksut.

Jasen voidaan erottaa yhdistyksesta hallituksen paattksella, kun jasen lopettaa
toimintansa tai luovuttaa ne laitokset, joiden perusteella se on ollut yhdistyksen
jadsenena tai joutuu konkurssiin.

Erotessaan yhdistyksesta ei eroava jasen ole oikeutettu saamaan takaisin yhdis-
tykselle suorittamiaan maksuja eikd muutenkaan saamaan mitéén osaa yhdistyk-
sen varoista.



27§
Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Naihin sdantéihin voidaan tehdad muutoksia paatokselld, jonka puolesta on yhdis-
tyksen kokouksessa annettu vahintdédn kolme neljannestd (3/4) kokouksessa
annetuista aanista.

Saantdjen muutos tulee voimaan sen jalkeen, kun se on merkitty yhdistys-
rekisteriin.

Yhdistyksen purkamispaatbokseen vaaditaan vahintdan edelld tassé pykalassa
mainitun suuruinen &anten enemmistd kahdessa, véahintdan kuukauden valiajoin
pidetyssa yhdistyksen kokouksessa.

Jos yhdistys puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kaytettava johonkin yhdistyk-
sen toimintaa lahelld olevaan tarkoitukseen yhdistyksen viimeisen kokouksen
paattamalla tavalla.



MUOVITEOLLISUUS RY
Etelaranta 10
PL 4, 00131 Helsinki

Puh. (09) 172 841
Telefax (09) 171 164

etunimi.sukunimi@plastics.fi
www.plastics.fi

Y-tunnus 0217174-3



